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RESUMEN

Se discute como la realizacidn de los trabajos cientificos que con el
tiempo llegarian a ser los fundamentos de la Ciencia de ia Nutricién, fue-
ron casi siempre identificados o asociados a Ciencias como la Quimica, Bio-
quimica, Fisiologia y otras mis. Mis tarde la Nutricién surgid como una
Ciencia multidisciplinaria que se enriquece con el aporte de tres grandes
grupos de ciencias: 1) Ciencias relacionadas con la disponibilidad de ali-
mentos, 2) Ciencias relacionadas con el mercadeo y el consumo, 3) Clenclas
relacionadas con el consumo y aprovechamiento de los alimentos. Se analiza,
como los problemas que tenemos que manejar desde el punto de vista de
nutricién se extienden desde la ausencia de alimentos para satisfacer las ne--
cesidades bisicas de subsistencia, hasta los problemas de ingestién desorde-
nada y exagerada que conducen a manifestaciones de sobrepeso y obesidad,
pasando por las situaciones intermedias de problemas metabélicos y de en-
fermedades crénicas y degenerativas.

Se analiza como uno de los factores limitantes para el manejo de estas'
situaciones, la escasez de recursos técnicos e institucionales que se tiene
en la mayoria de los paises, pero que afortunadamente ha empezado a re-
solverse en los lltimos cinco afios. Este hecho unido a limitaciones eco--
némicas y de facilidades fisicas hace mucho mas complejo el panorama.

El gran nimero de factores que condicionan los problemas de salud y
nutricion y que se relacionan con diferentes sectores del desarrollo socio-
econémico de un pais, hacen indispensable que dentro de las estructuras
técnicas y administrativas existentes se verifique una adecuada coordina-
cién tanto intersectorial como intrasectorial para alcanzar las metas pro--
puestas, :
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Se presenta un analisis de los conocimientos que debe tener el Nutri-
cionista-dietista y las principales responsabilidades que tiene en el sec-
tor salud en los diferentes niveles que le corresponda trabajar y de qué
manera puede contribuir al desarrolio socioeconémico de un pais.

INTRODUCCION

La realizacion de los trabajos cientificos que con el correr
de los afios se convertirian en los fundamentos de la ciencia
de la nutricién, fueron casi siempre identificados o asociados
a Ciencias como la Quimica, Bioquimica, Fisiologia y otras
més. Justo es reconocerlo que esto debia ser asi, pues las in-
vestigaciones que se llevaban a cabo eran efectuadas por per-
sonas que trabajaban en estas areas y cuyo interés se concen-
traba en aspectos muy definidos de los procesos biolégicos.

Sin embargo, el gran acerbo de conocimientos que se fue-
ron obteniendo en cada una estas ciencias y la coordinacién
e integracion que se iba logrando, permitieron evidenciar que
aunque en muchas partes se hablaba de Nutricién, cada quien
lo hacia concentrando su interés en un campo muy especifi-
co que limitaba la aplicacion y extensiéon de los conceptos de
esta nueva disciplina. Por estas razones la imagen que se te-
nia de la Nutricién se iba haciendo cada vez mas confusa y
no permitia identificar lo que realmente era la nutricién co-
mo tal. Este hecho, sin embargo, no podia continuar indefini-
damente y fue asi como empez6 a surgir la Nutricién como
una ciencia multidisciplinaria que se enriquece con el aporte
de tres grandes grupos de ciencias: 1) Ciencias relacionadas
con la disponibilidad de alimentos; 2) Ciencias relacionadas
con el mercadeo y el consumo; 3) Ciencias relacionadas con
el consumo y aprovechamiento de los alimentos. Los trabajos
que se han desarrollado y continGan desarrollandose en
Bioquimica, Fisiologia de alimentos, Socio-antropologia y
muchas maés, orientadas a aspectos especificos de nutricion,
proporcionan un arsenal inmenso y profundo de conocimien-
tos que cada dia enriquece més a esta joven ciencia.

Este enfoque integral de la nutricién como ciencia permi-
te que los profesionales dedicados al desarrollo de activida-
des de Nutricién, bien sea en las areas de docencia, servicio
o investigacién, obtengan los conocimientos que necesiten de
las ciencias relacionadas, para obtener la estructuracion in-
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dispensable que asegure un desarrollo adecuado de los dife-
rentes Programas.

Si consideramos a la Nutricion como la ciencia que se rela-
ciona con los alimentos y el estudio de sus efectos sobre la
salud, comprenderemos el porqué es tan necesario que se ve-
rifique la integracién de conocimientos proporcionados por las
diferentes areas que mencionabamos anteriormente, para
alcanzar los objetivos de prevenir los problemas de nutricion
y promover un o6ptimo estado nutricional de toda la pobla-
cién hace necesario realizar unas breves consideraciones al
respecto.

Desde el punto de vista de salud y nutricién nuestros es-
fuerzos pueden estar concentrados a la solucién de diferentes
tipos de problemas; unos que afectan a un porcentaje minimo
de personas que necesitan servicios técnicos y especializados
muy grandes y otros que afectan a la mayoria de la poblacién
y necesitan la aplicacion de medidas en gran escala y por
tiempos prolongados sin que puedan ser recluidos en insti-
tuciones, porque su condicién no lo exige o porque atn cuando
sea necesario no se cuenta con los medios para lograrlo. Ambos
tipos de problemas deben ser afrontados en la medida que lo
permitan las prioridades establecidas en los planes y progra-
mas de desarrollo y los recursos de que se disponga.

En esta situacién la que basicamente origina la aplicacién
de soluciones diferentes a problemas similares y la necesidad
de adaptar, no adoptar, las experiencias obtenidas en diferen-
tes lugares en el manejo de los problemas en un momento
dado.

LOS PROBLEMAS DE NUTRICION

Desde el punto de vista de nutricién tenemos que conside-
rar situaciones que se extienden desde la ausencia de alimen-
tos para satisfacer las necesidades basicas de subsistencia, has-
ta los problemas de ingestion desordenada y exagerada que
nos llevan a problemas de sobrepeso y obesidad, pasando por
las situaciones intermedias de problemas metabélicos y de
enfermedades crénicas y degenerativas.

Este amplio panorama de situaciones que hace unos afios
parecia localizarse muy bien hacia problemas por defecto y
por exceso de calorias y nutrientes, o por trastornos meta-
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bolicos, cada vez se estd haciendo menos preciso en los dife-
rentes paises y nos encontramos con que mientras unos gru-
pos sufren de las consecuencias de las deficiencias otros su-
fren las consecuencias de los excesos, y hay un grupo, el res-
ponsable de la salud y bienestar de la poblacién quien, coor-
“dinadamente con otros sectores del desarrollo debe afrontar
los diferentes problemas y establecer los programas perti-
nentes que contribuyan a su solucion.

La constituciéon de la organizacién Mundial de la Salud
(OMS) establece que el goce del grado maximo de salud es
uno de los derechos fundamentales de todo ser humano y de-
clara que los gobiernos tienen una responsabilidad que sélo
puede ser cumplida mediante la adopcién de medidas adecua-
das (1).

LA NUTRICION EN LOS SERVICIOS DE SALUD

Siendo la nutricién un componente béasico de la salud del
individuo, su incorporacién como ciencia aplicada en los ser-
vicios integrados de salud es una necesidad impostergable.

La Nutricidon y especialmente su aplicaciéon al campo
de la salud publica, se ha reconocido como una responsa-
bilidad del administrador de salud, quien al organizar y
dirigir servicios integrados para una comunidad busca ufi-
lizar con la méxima eficiencia los recursos cientificos y téc-
nicos que le proporciona el inconmesurable progreso médico
y paramédico alcanzado en los Ultimos afios. Para lograr esta
eficiencia y ante el avance y expansion de los programas de
nutricién de los diferentes paises en la ultima década se ha
establecido la urgente necesidad de contar con suficiente per-
sonal calificado para llevar a cabo estas tareas.

Es este ultimo aspecto, uno de los mayores factores limi-
tantes para el desarrollo de las actividades de nutricién, que
se ha agudizado en la Gltima década y que como se verad mas
adelante ha sido afrontado en diferentes formas de acuerdo a
las necesidades existentes en los diferentes paises.

REGIONALIZACION DE SERVICIOS

.
La discusion precedente ha estado orientada a consideracio-
nes mas directamente relacionadas con el sector salud, sin que
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por esto nos hayamos olvidado de la multiplicidad de los fac-
tores que condicionan los problemas de salud y nutricién y
que tienen que ver con otros sectores del desarrollo socio-
econémico de un pais, por lo cual el éxito o el fracaso que se
alcance en los programas estd estrechamente relacionado con
la coordinacién tanto intrasectorial como intersectorial que
se haya logrado.

Sabiendo que la salud es por definicién indivisible y que
cualquier actividad de salud, por especializada que sea, debe
incluirse como parte integral de un programa nacional (2),
determina el que los programas de salud y nutricién deban
considerarse como parte de un gran programa armonico que
se establezca para el desarrollo socio-econémico de un pais,
pensando siempre en el beneficiario de todos estos esfuerzos,
la poblacién. Si esto se consigue, las actividades que se des-
arrollen en los diferentes sectores, en una forma directa o in-
directa estaran influenciando los resultados intermedios y fi-
nales de los planes establecidos. Las acciones que realizan los
funcionarios del sector salud y nutricién sera una contribu-
cién muy efectiva para lograr esas metas.

Con esta conceptualizaciéon de los programas se pretende
evitar, o al menos disminuir, la fragmentacién de los servi-
cios de salud y bienestar que ha existido y adn persiste en la
mayoria de nuestros paises y que ha traido como consecuencia,
costos elevados y duplicaciéon de servicios, separaciéon artifi-
cial de la atencion que deben recibir las personas y las comuni-
dades sanas y enfermas, y utilizaciéon incompleta e inadecua-
da de los recursos existentes.

Las consecuencias tan adversas de esta situacion llevaron
a proponer la integracién de los servicios de salud, en el as-
pecto técnico y a la coordinacion en el administrativo, para
Obtener en esta forma, la prestacién de un servicio integral y
la ordenacién metddica en el uso de todos los recursos huma-
nos y materiales disponibles en las distintas instituciones pt-
blicas y privadas que proporcionan bienestar y salud (3).

Constituidos sobre estas bases los servicios integrados de
salud son un instrumento valioso que sirve para afrontar de
un modo integral los problemas de salud, de acuerdo a las ne-
cesidades y demandas de la poblacién servida, los recursos
éxistentes y las prioridades establecidas.
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El programa de Nutricidn como parte constitutiva de los
servicios integrados de salud que se ofrecen a la colectividad
se realiza a través de las estructuras correspondientes. La
complejidad de situaciones que se tienen en los paises hace
muy dificil el establecer un patrén Unico de servicios integra-
dos de salud. Sin embargo, es posible considerar una serie de
elementos béasicos de los servicios que suelen ser comunes,
aunque con diferentes denominaciones en la mayoria de los
paises.

En general se acepta que la organizaciéon del sistema debe
contemplar tres niveles: Nivel Nacional, Nivel Regional y Ni-
vel Local (4).

1. Nivel Nacional, Estatal o Central

Su funcién es esencialmente normativa y constituye el gru-
po directivo de la organizacién, que tiene la responsabilidad
de establecer la politica de salud y nutricién y planificacion
de los programas respectivos. Desde el punto de vista de nu-
tricién debe existir a este nivel un grupo de nutricién dotado
de recursos técnicos calificados que incluyan por lo menos un
médico nutriélogo, un nutricionista de Salud Puablica y un nu-
tricionista para programas institucionales.

Cualquiera que sea la denominacién que reciba, Departa-
mento, Divisién, Seccién, Instituto de Nutricién, Direccion,
conviene insistir en que sus funciones son normativas y de
supervisiéon y no ejecutivas.

2. Nivel Regional Intermedio o Provincial

Cuanto mayor sea la extension del pais més indispensable
se hace el sistema de reg1onahzac1on Este concepto magistral-
mente formulado hace cerca de 50 afios en el Informe Dawson
sobre el futuro de los servicios médicos y afines de la Gran
Bretafia sefiala que la disponibilidad de los servicios ge-
nerales de salud s6lo puede asegurarse mediante una organi-
zacion nueva y ampliada distribuida en funcién de las necesi-
dades de la comunidad. El establecimiento de tal organizacién
es indispensable por razones de eficiencia y costo en beneficio
del publico y de los trabajadores de salud (5). El estableci-
miento de esta jerarquizacién no depende tanto de las medi-
das legislativas o ejecutivas que la establezcan como del con-
vencimiento que tenga el personal, de que el éxito o el fracaso
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del programa depende del trabajo en equipo y no de esfuer-
zos aislados.

Para hacer operar los servicios se requiere un sistema di-
rectivo con grupos técnicos similares a los del nivel central que
coordine y haga operantes en el nivel local la politica y normas
establecidas en el nivel central. Debe proveerse a este nivel
de la suficiente autoridad ejecutiva para tomar decisiones.
Dependiendo de las condiciones en que se esté trabajando
es recomendable la existencia a este nivel de por lo menos un
nutricionista por cada 200.000 habitantes.

3. Nivel Local o Distrital ‘

Representa la unidad ejecutiva del sistema. Su base de tra-
bajo es un organismo o centro de salud que debe contar con
personal minimo de trabajo y facilidades locativas que le per-
mitan ofrecer atencién general a la comunidad. El trabajo a
este nivel esta fundamentado en atenciéon general integrada y
permanente prestacion de los servicios.

A este nivel con las limitaciones tan grandes que se pueden
tener de personal es posible que se pueda disponer o no de
un nutricionista por uno o varios distritos. Esta situacion con-
dicionar el tipo de actividades que se ejecuten y que se men-
cionaran mas adelante.

RECURSOS TECNICOS E INSTITUCIONALES

Independiente de la forma como se tengan establecidos los
servicios de salud, la eficacia del sistema dependera en gran
medida de la capacidad y calidad de los profesionales respon-
sables de su funcionamiento, que son sin duda tan o méas im-
portantes que los recursos econdmicos y facilidades fisicas
de que se disponga.

La formacion del personal en todas las categorias y niveles
es un proceso largo y en apariencia costoso, sino se le consi-
dera como en realidad es, una magnifica inversion, cuyos re-
sultados aunque apreciables a largo plazo tienen efectos mas
permanentes y continuos en los diferentes programas, que las
acciones temporales y en apariencia poco costosas, que bus-
can solucionar solo problemas momentineos. La integracién
de los servicios de salud descrita anteriormente permite esta-
blecer que las necesidades de personal especializado para los
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programas de nutricién, son principalmente de Médicos Nutrié-
logos v de Nutricionistas-Dietistas. En los comentarios si-
guientes concentraré la discusién en relaciéon a los nutricio-
nistas-dietistas.

A pesar de las variaciones en los problemas y programas
de los diferentes paises, los conocimientos y habilidades que
necesita el nutricionista-dietista deben ser relativamente uni-
formes. Es asi mismo posible analizar, las responsabilidades
que le corresponden en los diferentes niveles y los programas
que se pueden ejecutar con personal calificado, que variara
de acuerdo con las circunstancias particulares que se consi-
deren.

Por ésta y otras razones, se hace tan indispensable que
tanto los especialistas de nutriciéon de los programas de salud
como los que estan dedicados a la formacién de personal de
nutricién tengan que evaluar continuamente sus programas
y hacer los reajustes que permitan adaptarse a las nuevas si-
tuaciones que se planteen.

Expresado en otra forma este concepto, diriamos que la
Universidad, responsable de la formacién de personal, no pue-
de limitar su radio de accién al claustro mismo, sino que con
sus profesores y egresados deben proyectarse a la comunidad
para conocer en la mejor forma posible, sus problemas y re-
cursos reales y proponer en las aulas y fuera de ellas las me-
didas mas practicas y adecuadas que contribuyan a solucionar
los problemas existentes. No podemos olvidarnos que las me-
didas que se propongan para solucionar los problemas nece-
sariamente producirdn cambios en sentido positivo o negati-
vo y que este hecho obliga tanto a los profesores y a los pro-
fesionales a mantenerse actualizados en los conocimientos
cientificos y en los cambios que estos generan en los progra-
mas.

La escasez de personal técnico calificado suele ser el de-
nominador comun de la mayoria de los programas. A pesar
de las diferencias existentes para afrontar esta situacion las
medidas que se han tomado para modificar el panorama po-
demos resumirlas en la siguiente forma:

Acciones Inmediatas:

1. Utilizacion maxima de los recursos humanos e institucio-
nales existentes.
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2. Capacitacion de Médicos y Dietistas en aspectos especifi-
cos de Nutricién en cursos de corta duracidn.

3. Desarrollo y extension de los centros de formacién perso-
nal.

Acciones Mediatas:

1. Creacion y desarrollo de nuevos centros de formaciéon de
personal.

2. Formacién de médicos nutriélogos y nutricionistas con cur-
sos graduados para las areas de docencia, servicio e inves-
tigacion.

3. Desarrollo y extension de los centros de formacion de nu-
tricionistas-dietistas.

4. Inclusion de la ensefianza de nutricién en las Escuelas de
Salud Publica, Medicina y Enfermeria.

Los magnificos resultados logrados con la aplicacién de
estas medidas ya comienzan a apreciarse en la mayoria de los
paises y han sido motivo de consideracién en reuniones de ca-
racter nacional e internacional que se han realizado en los
ultimos cinco anos (6, 7).

Para comienzos de la década del sesenta, el recurso de cen-
tros de formacién personal y de personal capacitado era som-
brio. Hoy, gracias a los esfuerzos de los paises y a la coopera-
cién prestada por los organismos internacionales la situaciéon
ha cambiado muy favorablemente y es asi como se cuenta con
mas de 17 escuelas de Nutricionistas-Dietistas de nivel uni-
versitario y con cuatro afios de formacion después de la se-
cundaria. La mayoria de estas escuelas siguen en sus progra-
mas las bases académicas planteadas en una reunion técnica,
auspiciada por la OPS y el Gobierno de Venezuela y que se
realizé en Caracas hace seis anos (6).

Mucho se ha discutido sobre cuél es el tipo de profesional
que se necesita, las funciones que se espera va a desarrollar y
las necesidades de las instituciones con las cuales va a trabajar.

La definiciéon de estos importantes aspectos permite esta-
blecer que el Nutricionista-dietista necesita tener conocimien-
tos y desarrollar habilidades que le permitan trabajar en ser-
vicios de salud en los que el énfasis de las actividades debe
ser en la prevencion y fomento de la salud, para que la pobla-
cién alcance el mas alto grado de bienestar; debe tener igual-
mente conocimientos que le permitan efectuar el manejo de
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servicios de alimentacién en hospitales, centros de salud-hos-
pitales e instituciones cuya responsabilidad se concentra fun-
damentalmente en la administracién y el tratamiento dietéti-
co de los pacientes. Su formacién debe permitirle, igualmente,
desempefarse en programas del sector educacion.

Con base en las consideraciones anteriores es posible consi-
derar al Nutricionista-dietista como la persona calificada por
formacién y experiencia para trabajar en los servicios de sa-
lud publica y atencién médica institucional para colectivida-
des sanas o enfermas.

Para la formacién de este tipo de personal la preparacion
académica que se recomienda incluye durante los dos prime-
ros afios el desarrollo de cursos de ciencias basicas generales
y ciencias bésicas de la nutricién; en el tercer ano se concen-
trara el esfuerzo al desarrollo de cursos tedrico-practicos es-
pecificos de nutricién y ciencias afines, para en el tltimo ano
buscar la aplicacién, de los conocimientos impartidos, en una
practica supervisada, en servicios de salud e instituciones.
La forma como opera este esquema varia mucho de pais a pais.

Cumplidas estas etapas, se espera que el profesional tenga
una preparacién que le permita empezar a desarrollar activi-
dades, sin la tutela y cuidado continuo de la Universidad. Has-
ta ahora en muy pocos paises latinoamericanos se tiene esta-
blecido, lo que es parte de la formacién en Norteamérica y
Puerto Rico, que el estudiante deba realizar un afio de inter-
nado institucional que le permita consolidar los conocimientos
y experiencias adquiridas en la Universidad, como paso pre-
vio a la iniciacién de su trabajo como profesional.

La naturaleza cambiante de las situaciones que debe afron-
tar la nueva ciencia de la nutricién, llevé a un grupo distin-
guido de profesionales de Puerto Rico a concebir y llevar a la
préactica el desarrollo de un “Internado de Nutricién en la Co-
munidad”, que se inicié en 1970. Este tipo de actividad, que
también se desarrolla en algunos paises de Latinoamérica, por
la forma como estd estructurado, serd el puente de unién que
hasta ahora no existia en una forma definida, entre la culmi-
nacién de la primera parte de la formacion universitaria y la
iniciacién de las actividades profesionales, bien sea a nivel
ejecutivo regional o central.

Esta serie sucesiva de escalones de formacién, no termina
ni mucho menos con la iniciacién de la prestacion de servicios,
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sino que se prolonga mucho maés alla con la adquisicion de las
experiencias proporcionadas por el trabajo diario, y con eta-
pas posteriores que pueden llevar a la persona a que al cabo
de un tiempo necesite la realizacion de estudios graduados a
nivel de Maestria y atin de Doctorado, para que en el sistema
de organizacién jerarquica que se desempefia, se vaya prepa-
rando para adquirir mayores responsabilidades, bien sea en
las areas de docencia, investigacion o servicio. De que tan bien
estructurado y que tanto personal calificado tenga un sistema,
dependera que tanto podamos lograr en el cumplimiento de
las metas y objetivos propuestos.

FUNCIONES DEL NUTRICIONISTA-DIETISTA

Teniendo en cuenta que las funciones y responsabilidades
del Nutricionista-dietista, son muy amplias me limitaré a con-
siderar las mas importantes, como son:

1. El nutricionista-dietista, como miembro del equipo de sa-
lud, podra estar ubicado a diferentes niveles con responsa-
bilidades y funciones de acuerdo a la posiciéon que ocupe.

2. La ubicacién del personal en los diferentes niveles debera
tener en cuenta la formacién académica y experiencia pro-
fesional de la persona.

3. Su preparacion y experiencia en administraciéon de salud
le permite participar en la planificacién, organizacién, des-
arrollo, supervision, y evaluaciéon de Programas de Nutri-
cion.

4. Sus conocimientos sobre principios fundamentales de Sa-
lud Publica, Medicina Preventiva y Epidemiologia le per-
miten realizar estudios destinados a diagnosticar los pro-
blemas nutricionales y sus factores condicionantes para
orientar después técnicamente los programas dirigidos a
buscar soluciones practicas y funcionantes.

5. Sus conocimientos para la organizacién y administracién
de diferentes servicios y programas de alimentos que van
desde los complejos servicios de alimentacion hospitalaria,
hasta los servicios de recuperacién nutricional, atencién de
grupos especificos, programas de educaciéon y complemen-
tacién alimentaria, serd una contribuciéon maéas a los pro-
gramas de desarrollo socioeconémico.

6. Si por sus aptitudes y formacion alcanzada se orienta al
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campo de la formacién de personal, llevara sobre sus hom-

bros la delicada pero estimulante responsabilidad de con-

tribuir a formar y estructurar los profesionales que lleva-
. ran a la practica las medidas necesarias para servir ade-
cuadamente la comunidad.

Podriamos seguir considerando estas y otras importantisi-
mas responsabilidades pero quizés puedan resumirse la ma-
yoria de ellas diciendo que ante todo el Nutricionista-dietista
debe ser un “Multiplicador” de las experiencias y conocimien-
tos que posee, para transmitirlos a otros miembros del equi-
po médico y de otras areas del desarrollo, para aumentar asi
en una forma exponencial los limitados recursos de que se
dispone.

El incontenible avance cientifico y tecnologico de los ul-
timos afios, nos lleva a pensar con frecuencia, que las “innova-
ciones” que estamos apreciando, no habian sido ni siquiera
imaginadas por las generaciones que nos han precedido. Pero
una juiciosa reflexidon de estas consideraciones nos permite
apreciar que eso no siempre es cierto y que en muchos aspec-
tos nuestros predecesores no solamente imaginaron sino lleva-
ron a la practica cosas-que hoy apenas estamos “volviendo a
descubrir”. Este hecho aplicado al campo educativo en general
y al de formacién de personal en campos especificos en par-
ticular si que es cierto. Las teorias modernas indican que el
proceso de la educacién debe ser considerado como el prime-
ro de los factores socioeconémicos de desarrollo que ha colo-
cado nuestras sociedades en los lugares que ocupan, unas mas,
otras menos desarrollada.

Pero a pesar de estas consideraciones tan reales en nuestro
tiempo, es dificil que podamos olvidarnos de una poesia China
escrita hace mas de 2.600 afos por Kuan Ts( y cuyo profundo
contenido filosofico y practico nos plantea una situacién si-
mllar a la que acabo de mencionar. Dice asi:

Si tus proyectos son para un ano, siembra grano
Si son para cien afos, instruye al pueblo.
Sembrando grano una vez, recogeras una vez
Plantando un arbol, recogeras diez veces
Instruyendo a un pueblo, recogeras cien veces. -

Este es el gran desafio que se presenta a la generacion ac-
tual, como contribucién efectiva para la solucién de los pro-
blemas presentes y futuros en el campo de la Nutricion, y al



ARCHIVOS LATINOAMERICANOS DE NUTRICION 395

cual puede ayudar en forma muy efectiva el Nutricionista-
dietista como una contribucién al desarrollo socioeconémico
de un pais.

SUMMARY . .
The public health nutritionist and his contribution to the socio-economic.
development of a country

This paper discusses how the completion of those scientific investiga-
tions, wich have ultimately become fundamentals of the science of nutri-
tion, have nearly always been identified with sciences such as chemistry,
biology, physiology and others. It was only later that nutrition was re-
cognized as a multidisciplinary science, enriched with the contributions
of three groups of sciences: 1) sciences related to the availability of foods;
2) sciences relating to markets and consumption; and 3) sciences related
to the consumption and utilization of foods. Problems with which we must
deal in nutrition run the gamut from the absence of food to satisfy the
basic needs of subsistence to indisgestion and overeating wich in turn
lead to overweight and obesity, passing through such intermediate areas
as metabolism, chronic diseases and degenerative diseases.

Analyzed as one of the limiting factors in the management of these si-
tuations is the scarcity of technical resources and institutions which affect
most countries, but which have begun to be resolved during the past five
years. This fact together with economic limitations and limited physical
facilities makes the management of these situations much more difficult.

A great many of the factors wich determine health and nutritional pro-
blems and which are related to the different stages of socio-economic
development of a couniry necessitate an adequate verification of the in-
tersectorial and the intrasectorial coordination of the technical and admi-
nistrative structures of a country in order to meet the proposed goals.

An analysis is made of the knowledge which the nutritionist-dietitian
should have and the principal responsabilities of the health sector at the
levels in which it functions in order to contribute effectively to the socio-
economic development of a country.
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