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INTRODUCCION

Centroamérica y Panama tiene 28 millones de
habitantes y a pesar de ser un area geografica relativamente
pequefia, se encuentran algunas diferencias importantes
entre los paises. Guatemala, El Salvador, Honduras y
Nicaragua aiin presentan altas tasas de mortalidad infantil y
graves problemas nutricionales por deficiencia, mientras
que Costa Rica y Panama ya se encuentran en un periodo de
transicion y presentan un perfil epidemiolégico diferente, el
cual se caracteriza por la presencia importante de
enfermedades crénicas asociadas con el consumo excesivo
de alimentos.

Es importante destacar que las condiciones
anteriormente mencionadas han tenido como marco, fuertes
conflictos sociales y politicos, a excepcion de Costa Rica,
en donde en los 50 afos pasados, el gobierno ha hecho una
fuerte inversién en programas sociales, sobre todo en
programas de extensién de cobertura en salud y educacion.

El interés por el establecimiento de la Escuela de
Nutricién Regional en Centroamérica, se planteé en 1956
en el Consejo Derectivo del Instituto de Nutricién de Centro
América. y Panama (INCAP), como una estrategia para
contribuir a la solucién de los graves problemas
nutricionales de la subregion.

En las décadas de los 70 y los 80, egresados de esta
escuela en conjunto con autoridades universitarias del El
Salvador, Nicaragua, Costa Rica y Guatemala, en ese orden
cronoldgico, fundaron los programas académicos de las
actuales Escuelas de Nutricién de esos paises.
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En estos veinte afios las Escuelas de Nutricién han
contribuido significativamente en la formacién de
Nutricionistas, pues en 1970 s6lo habian 25 Nutricionistas,
mientras que en la actualidad esa cifra ha aumentado a 500
profesionales aproximadamente.

Las Escuelas de Nutricién de Centroamérica iniciaron
la formacidn de los Nutricionistas con perfiles profesionales
dirigidos, fundamentalmente, a areas de desempefio en el
sector salud.

Actualmente, se considera que el Nutricionista del
futuro debe responder en una forma mas efectiva ¢ integral
al reto de la dinimica politica, econémica y social que
afecta los niveles de salud y nutricién que presentan estos
paises; por ello se consideréd importante actualizar la
informacién referente al Perfil Ocupacional de los
Nutricionistas de Centroamérica, a fin de reorientar los
programas académicos en funcién de las necesidades de los
paises. ‘

OBIJETIVO.

El objetivo de este estudio fue determinar las
caracteristicas generales, la situacién laboral y el perfil
ocupacional de los Nutricionistas de Centroamérica.

METODOLOGIA
Por sus caracteristicas, ¢l estudio es de tipo descriptivo
y transversal.

Para la identificaciéon del universo se realizd un censo
en cada uno de los paises, encontrandose un total de 498
profesionales, distribuidos asi:
- Guatemala 91

- El Salvador 133
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- Nicaragia 122
-CostaRica 152

Los procedimientos se recolectaron por medio de un
cuestionario que en la mayoria de casos fue completado
por los Nutricionistas.

El procesamiento de datos fue realizado con ¢l
Programa Epiinfo5.01a; se elaboraron cuadros de
frecuencia para presentar las caracteristicas generales y la
situacién laboral.

Los perfiles ocupacionales fueron establecidos de
acuerdo a la ocurrencia de las funciones desempenadas por
los profesionales en Nutricion.

RESULTADOS

La cobertura alcanzada en el estudio fue de 83%.

En relacion a la edad y sexo de la poblacion de estudio,
la Tabla 1 evidencia que la poblacién de Nutricionistas es
eminentemente joven y del sexo femenino, lo cual se
explica porque la mayor cantidad de ellos fue formado en
los dltimos 10 afios y por que la sociedad considera que esta
profesién esta dirigida a la. mujer por ser ella, la que
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tradicionalmente ha sido responsable de la alimentacion a
nivel familiar. La condicién académica de los nutricionistas
se presenta en la Tabla 2.

Los datos reflejan que en la mayoria de paises los
profesionales han obtenido el grado de Licenciados y que,
en general, muy pocos profesionales tienen estudios de
postgrado a nivel de Maestria y doctorado debido a que es
una poblacion de profesionales jévenes. Se encuentran un
porcentaje alto de Nutricionistas que mantienen su
condicién de egresado, lo cual se debe a varias razones,
siendo las mas importantes:

~  Deficiencias en el conocimiento del método cientifico.

~ Falta de incentivos econémicos dado que la condicién
~ de egresados y graduado no hace mayor diferencia.

~ Al incorporase a las labores profesionales desvian sus
intereses.

Por otra parte, la produccién cientifica de los
Nutricionistas se ha focalizado en la elaboracién de folletos,
manuales, articulos publicados en revistas cientificas y
articulos publicados en otros medios de comunicacién
escrita, lo que indica un interés paulatino por divulgar los
trabajos que desarrollan estos profesionales.

TABLA 1
CARACTERISTICAS GENERALES DEL NUTRICIONISTA DE CENTROAMERICA, 1991

Caracteristicas Guatemala El Salvador Nicaragua Costa Rica
Edad

30 afios 30% 43% 50% 57%
31-45 afios 61% 47% 22% 27%
+ 45 afos 4% 10% 28% : | 6%
Total 95% 100% 100% 100%
Sexo

Masculino 17% 8% 4% 10%
Femenino 83% 2% 96% 90%
Total 100% 100% 100% 100%

* 5% sin informacién
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En relacién a la situacién laboral del Nutricionista en
Centroamérica, se observa lo siguiente: La Tabla 3
evidencia que los paises que mayor problemas de
desempleo profesional presentan son El Salvador y
Nicaragua, debido al efecto que los conflitos civiles han
ocasionado en estas sociedades durante la Gltima década.
Acusando como causas principales de ello, la falta de
empleo, baja remuneracién y dedicacién al hogar.

El 80% de los nutricionistas estd laborando en las
capitales de los paises a nivel de las provincias o
departamentos mas importantes, €sto se explica porque el
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principal empleador es el sector pablico que concentra los
recursos humanos calificados a nivel central y regional.

El sector salud es el mayor empleador de los
Nutricionistas, le sigue el sector educacién con el nivel
superior; actualmente se observa en algunos paises apertura
de otros sectores como agricultura, industria de alimentos,
economia investigacidon y en organizaciones mno-
gubernamentales que ejecutan programas de salud y
desarrollo.

Las arcas de desempeno laboral se presentan en la
Tabla 4.

TABLA 2
CONDICION ACADEMICA DEL NUTRICIONISTA DE CENTROAMERICA, 1991

Condicién actual Guatemala El Salvador Nicaragua Costa Rica
% % % %
Bachiller - _ _ 5
Egresado 24 45 61 48
Licenciado 52 52 33 39
Maestria 18 3 6 6
Doctorado 6 - - 1
Posdoctorado - _ _ 1
Total 100 100 100 100 100
- TABLA 3
SITUACION LABORAL DEL NUTRICIONISTA DE CENTROAMERICA, 1991
Trabajo Guatemala El Salvador Nicaragua Costa Rica
% % % %
Exclusivo 70 62 68 80
No exclusivo 17 3 _ 3
No trabaja 13 35 32 17
Total 100 100 100 100
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Las 4reas de desempefio son bisicamente las mismas en
los cuatro paises; sin embargo, hay algunas diferencias en el
orden en que en que aparecen para cada pais tomando como
base el nimero de Nutricionistas que actualmente se
desempenan en cada una de las reas.

Se observa que Nutricion Clinica se destaca en el
primer y segundo lugar en todos los paises, lo cual indica
una apertura importante en esta area de desempeiio en los
10 anos. Mientras que Nutricion Aplicada, un area
importante en términos de intervenciones en alimentos y
nutricion, ha sido desplazada por otras 4reas de desempeiio
que las instituciones estaan ofertando. En algunos paises,
los Ministerios de Salud Piblica ya no estan abriendo mas
plazas para estos profesionales.

El perfil ocupacional incluye las funciones que por
ocurrencia presentan las personas incluidas en el estudio.
Los datos se presentan en la siguiente Tabla 5.

Como se observa, el perfil ocupacional es congruente
con la formacién que se plante6é en la creacién de las
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Escuelas de Nutricion. En aquel entonces se visualizaba al
Nutricionista con un papel bien claro en el sector salud vy,
ademas, ese sector demandd durante las dos dltimas
décadas la incorporacion de Nutricionistas a sus
instituciones: hospitales y programas de nutricién.

Actualmente, este estudio evidencia la necesidad de
incursionar en otros sectores del desarrollo, por dos
1azones:

1. Porque es importante el desarrollo de acciones
intersectoriales en programas de alimentacién y
nutricién.

2. Porque ya se encuentran algunos profesionales
laborando en otros sectores:

agricultura, industria de alimentacion, etc.
En tal sentido, las Escuelas de Nutricién deberan
ampliar ¢l perfil profesional y profundizar en alguna areas

del conocimiento que le permitan al futuro profesional
ejercer con propiedad su papel en los sectores.

TABLA 4
AREAS BASICAS DE DESEMPENO DEL NUTRICIONISTA DE CENTROAMERICA, 1991.

Trabajo Guatemala El Salvador Nicaragua Costa Rica
Nutricién Clinica 1 1 1
Servicio de Alimentacion 4 4 2
Educacién Superior 2 4 - 2 3
Nutricién Aplicada 3 3 4

Los niimeros indican ¢l orden de insercion laboral en cada pais.

TABLA 5 .
PERFIL OCUPACIONAL DEL NUTRICIONISTA DE CENTROAMERICA. 1991

FUNCIONES

1. Administracion de servicios de alimentacion.

o Yw oA woN

Formacién de recursos humanos en alimentacién y nutricion.

Atencién nutricional a pacientes hospitalizados y ambulatorios.

Administracion de programas de alimentacion y nutricion en diferentes sectores y niveles.
Educacién alimentaria nutricional a la poblacién.

Investigacién cientifica en el campo de la alimentacion y nutricion.
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CONCLUSIONES

Los resultados anteriores permitieron establecer las

siguientes conclusiones:

1. La poblacién de Nutricionistas de Centroamérica se
caracteriza por ser un gremio joven y del sexo
femenino.

2. De e¢llo, la gran mayoria son Licenciados; sin embargo,
se manifiesta un serio problema de profesionales que no
han cumplido con los requisitos finales de graduacién.

3. Es evidente que en todos los paises empieza a
manifestarse un problema de desempleo.

4. Las areas principales de desempeno con diferente
insercion laboral, son basicamente: Nutricion Clinica,
Servicios de Alimentacién, Educacién Superior y
Nutricién Aplicada; lo cual se manifiesta en el Perfil
Ocupacional del Nutricionista en Centroamérica.

Estas conclusiones obligan a plantear un RETO a las
Escuelas de Nutricidn.

RETO

1. Planificar ¢l desarrollo curricular con un enfoque
integral, incorporando nuevas metodologias que
permitan al estudiante asumir un papel mas activo.

2. Formar un profesional que:

- Utilice el método cientifico en ¢l abordaje del
proceso alimentario-nutricional.

- Sea capaz de integrar acciones interdisciplinarias e
intersectoriales en respuestas a las necesidades
nutricionales de la poblacién.

3. Ampliar el perfil profesional del Nutricionista para que:

- Tenga mayor capacidad de accién en sectores
estratégicos del proceso alimentario-nutricional,
como el sector agricultura, economia, industrial y
educacion. '

- Haga énfasis en programas de educacion
alimentaria-nutricional dirigidos a la poblacién,
utilizando los sistemas modernos de comunicacién.

4. Fortalecer la capacidad de investigacién a lo largo del
plan de estudios a fin de aumentar la produccién de
investigaciones y la proporcién de graduados.
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